
关于印发《昌吉学院专业人才培养方案及教学计划管理办法（修订）》的通知

学院各单位：
现将《昌吉学院专业人才培养方案及教学计划管理办法（修订）》印发给你们，请认真遵照执行。

                       昌吉学院

                         2017年12月30日
昌吉学院专业人才培养方案及教学计划

管理办法（修订）

人才培养方案及教学计划是学院人才培养总体设计的具体体现，是安排教学内容、组织教学活动及有关工作的基本依据，是实现人才培养目标的重要文件。培养方案及教学计划的制订及执行是学院重要的教学活动。为了进一步加强此项工作，特制定本管理办法。

第一章  培养方案及教学计划的制订

第一条  根据《中华人民共和国高等教育法》，培养方案及教学计划由高等学校自主制订。学院通过教务处组织各系（院）结合各类专业的具体情况制订各专业的培养方案及教学计划。

第二条  制订专业培养方案及教学计划的基本原则：

（一）制（修）订人才培养方案，须经充分调研论证，要遵循教育教学的基本规律，要充分体现人才培养中知识、能力、素质协调发展和综合素质的提高；

（二）要坚持专业培养目标与学院办学定位及办学理念相符合，要充分体现我院地方性、应用型大学的特点；

（三）专业人才培养规格要与社会对本专业人才知识、能力和素质要求相符合，要充分体现面向地方经济和社会发展培养应用型、技能型人才的理念；

（四）各类教学环节、课程设置及结构体系要与培养目标、基本要求相符合。

　　第三条  培养方案及教学计划的制订程序：

　　（一）教务处根据学院招生的专业计划，提出各专业制订培养方案及教学计划时应遵循的基本原则和指导意见，经学院审批后发至各系（院）。

　　（二）各系（院）根据基本原则和指导意见的要求，组织本系（院）对专业培养目标进行论证，并根据培养目标认真拟订专业培养方案、教学计划及教学大纲的初稿。

　　（三）各系（院）组织专业建设委员会校内外专家对本系（院）各专业培养方案、教学计划及教学大纲进行认真的审议和修改，并广泛征求各方面的意见和建议。培养方案由系（院）主任最后审定签字，教学计划及教学大纲由主管教学系（院）副主任最后审定签字，并加盖系（院）公章后报送教务处备案。

　　（四）各专业培养方案、教学计划及教学大纲经教学指导委员会审批后生效执行。

　　第四条  培养方案的主要内容：

　　（一）专业培养目标、培养要求、培养目标的实现矩阵；

（二）专业主干课程、主要实践性教学环节、学制、修业年限、授予学位、职业资格证书要求；

（三）毕业学分及课程学分学时构成、教学时间安排表、教学进程表、主要课程简介。

　　第五条  教学计划的主要内容：

　　（一）课程性质、类别、学时及学分、教学方式、开课学期、考核方式、实践环节安排等；

　　（二）教学进程总体安排；

　　（三）必要的说明（含选修安排）。

第二章  培养方案及教学计划的执行

　　第六条  经学院批准的培养方案及教学计划，由教务处组织执行，各系（院）负责教学任务的落实。

　　第七条  培养方案及教学计划规定的教学任务，是学院法定的教学任务，必须严格执行，任何单位、教师和相关教学人员，都不得随意变动。教学任务由教务处下达，各教学单位承担并认真组织实施。特殊情况下，可由教务处协调相关单位解决教学任务的分配和执行问题。

第八条  教学计划的执行程序及要求。

（一）教学计划执行程序：

1.每学年第一学期开学初，各系（院）将专业教学计划向新生公布，以便新生了解专业及课程结构，并根据自己的情况，编制学习或选修计划；

2.每学期第三周至第五周，教务处统一组织各系（院）根据已批准执行的教学计划，在教务管理系统中核对、确认各相应专业下学期的教学计划；

3.每学期第六周至第八周，教务处按照学院批准的培养方案及教学计划向各个教学单位下达下学期的教学任务；
4.每学期第九周至第十一周，各教学单位按照教学任务确认本单位教师下学期具体的开课任务；

5.每学期第十三周至第十五周，在各系（院）教学任务安排确定之后，教务处开始排课；

　　6.每学期放假前，教学单位向任课教师下发教学任务及课程表；

7.任课教师执行教学任务。承担开课任务的教师应根据教学大纲认真填写“教学进度计划表”一式三份，一份由系（院）汇总交教务处，一份留存系（院），一份由教师本人留存，并粘贴在教学志上。
（二）教学计划规定的教学任务按学科性质和业务范围由相关系（院）承担，教务处协调。教学任务下达后，各教学单位应认真做好教学安排，具体落实到承担教学任务的基层教学单位、教师及其他教学人员，教学单位及个人不得以任何借口拒绝承担或拖延落实教学任务。特殊情况下，可由相关单位在教务处主持下协商解决教学任务的归口转移问题。
第三章  培养方案及教学计划的变更

第九条  各单位要维护培养方案及教学计划的严肃性、权威性，保持培养方案的相对稳定性。对已经批准并正在执行的培养方案及教学计划，原则上在一个培养周期内不得变更。

第十条  为了适应社会对人才培养的要求，经系（院）充分论证并报学院批准，允许对培养方案及教学计划进行必要调整的，必须严格按照制订培养方案及教学计划的程序，提出修订培养方案及教学计划的报告，报批后方可变更。

（一）在教学计划确定之后和执行过程中，凡更改课程名称、增减授课学时、学分，更改课程的开设时间，增开、停开课程以及更换课程性质（课程的必修和选修属性的调整）而导致课程结构的变更等情况，均属调整和修改教学计划。调整和修改教学计划要在执行教学计划时间的前一学期第五周之前进行，其它时间不得变更。 

（二）教学计划执行过程的微调事宜由系（院）提出，填写《昌吉学院教学计划调整审批表》，并按相应的程序审批。校定的通识必修课原则上不得调整、修改教学计划；每学期在落实教学任务结束之后、排课期间、授课期间调整教学计划的情况，若教学单位认为确需调整、修改教学计划，须按照程序，报主管教学主任审核，教务处批准后，方可实施。

（三）教学任务落实不完整或未落实，导致教学计划中的课程未如期开设，按教学事故处理。

　　第十一条  凡未按上述规定报批而擅自更改培养方案及教学计划者，按《昌吉学院教学秩序管理规程及教学事故的分类、认定与处理办法》处理。

第四章  附  则

　　第十二条  教务处负责各专业培养方案及教学计划的汇编，并负责培养方案及教学计划的相关管理。

第十三条  本办法自公布之日起施行，原相关管理文件同时废止。本办法由教务处负责解释。




